OAJ:n ETELA-SAVON ALUEYHDISTYK-
SEN TOIMINTASUUNNITELMA 2026

1. Johdanto

OAJ:n Etela-Savon alueyhdistyksen toimintasuunnitelma perustuu OAJ:n toimintasuunnitelmaan,
jossa asetetaan tavoitteet koko jarjestdn toiminnalle vuosiksi 2025-2026. Toimintasuunnitelma pe-
rustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2025-2028), jossa maaritellaan jarjeston ydintehtava, tule-
vaisuuskuva, strategiset painopisteet, muutosvoimat seka arvot. OAJ:n toimintasuunnitelma ohjaa

ja suuntaa koko jarjeston toimintaa kaikilla sen tasoilla.

Toiminnan perusta on ydintehtdvamme toteuttaminen.

Ydintehtduvdimme on

EDUNVALVONTA &
JASENPALVELU

= Rakennamme sivistystd

+ Vaikutamme rohkeasti

+ Uudistamme yhdessa

+ Toimimme oikeudenmukaisesti

NAISSA MEIDAN
PITAA ONNISTUA

< Vahvistamme asemaamme
neuvottelijana

>

Jja tutkimuksen resursseja ja laatua
> Lissa % @

J yy ta

< pidamme jisentemme puolta tydeldméssa ja heidan
2 Tarj palvelua ja er etuja — tavoitt on tyytyvéinen jasen.
ARVOT, JOTKA MEIHIN VAIKUTTAVAT
OHJAAVAT TYOTAMME MUUTOSVOIMAT

+ Vaestokehitys ja tybelaman murros
< Julkisen talouden kestévyys ja
paatoksenteon lyhytjanteisyys

< Ammattijarjestdjen asema
yhteiskunnassa

TULEVAISUUS-
KUVAMME

= OAJ on vahva ja vaikuttava
yhteisd, jonka jasenyys kannattaa.
< Yhdessa teemme Suomesta
paremman paikan opettaa, oppia
ja tutkia.

OAJ:n Etela-Savon alueyhdistyksen toiminnassa vuosi 2026 tulee olemaan kuudestoista toiminta-
vuosi. Alueyhdistyksen noin 1900 jasenta tydskentelevat paaosin Etela-Savossa, mutta jasenia on

myo6s Kymenlaaksossa (Xamk:in opettajat) ja Pohjois-Savossa (Joroisten opettajat).
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Alueyhdistyksen jasenia ovat alueemme opettaja- ja paikallisyhdistykset (15 kpl). OAJ:n Etela-Sa-
von alueyhdistys tekee yhteistyota kaikkien OAJ:n paikallis- ja opettajayhdistysten kanssa. Lisaksi

jarjestamme mm. edunvalvonta-, koulutus- ja virkistystapahtumia koko jasenistélle.

Alueyhdistyksen keskeisena tavoitteena on jasenyhdistysten ja alueemme opettajakunnan tukemi-

nen erilaisissa edunvalvonnallisissa tilanteissa.

Yhteistyd edunvalvonnassa ja vaikuttamisessa on erittain tarkeaa. Vaikuttamistyota tehdaan paat-
tajien ja eri sidosryhmien suuntaan. Toimivat yhteydet paikallisiin kuntapoliitikkoihin ja kansanedus-

tajiin ja viranomaisiin ovat tarkeita, samoin kuin hyvat yhteydet tyénantajiin.

Toiminta-alueemme on monella tavalla haasteellinen. Syntyvyys, vaestdnkehitys, huoltosuhde ja
koulutustaso ovat valtakunnallisessa vertailussa monia muita alueita heikompia. My6s taloudelliset
paineet koulutuksen jarjestdjilld ovat suuret. Kunnilla, mutta my6s muilla koulutuksenjarjestajilla on
isoja haasteita taloudessaan. Valtiovallan toimet ovat leikanneet koulutukseen suunnattuja varoja,
mutta myos kohdentaneet lisdd rahaa mm. perusopetukseen ja lapsille ja nuorille kohdistettavan
tukeen. Koulutuksen jarjestajien tulee huolehtia, ettd rahoitus kohdennetaan sinne, minne se on

suunnattu. Tata kehitystd myds alueyhdistyksen tulee seurata.

Vuosi 2026 on vaalien ja henkilovalintojen vuosi. OAJ:n valtuustovaalit ovat kevaalla ja uusi val-

tuusto kaynnistaa tyonsa toukokuussa. Alueyhdistys tukee valtuustovaaliehdokkaiden asettelussa
ja kampanjoinnissa jaseniaan. TyoOpaikoilla valitaan kevaan aikana luottamusedustajat, joiden ko-
mivuotiskausi alkaa 1.8.2026. Alueasiantuntijan valinta on myds ajankohtainen ja hanen toimikau-

tensa noudattaa luottamusedustajien kolmivuotiskautta.

Alueyhdistyksessa ja sen jasenyhdistyksissa on noin 1900 henkiljasenta. JAsenmaara on ollut
usean vuoden ajan laskussa. Jasen hankinta ja jasenpito ovatkin teemoja, joissa alueyhdistys tu-
kee jasenyhdistyksiaan ja naihin teemoihin tulee panostaa. Erilaiset jasenkampanjat ovatkin tar-

keita.
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2. Ydintehtavamme ja toimintatapamme

Edunvalvonta ja jasenpalvelu ovat OAJ:n Etela-Savon alueyhdistyksen toiminnan ydinta.
Olemme olemassa pitddksemme jasentemme puolta tydeldmassa ja varmistaaksemme, etta ja-

sentemme aani kuuluu.

Tavoitteenamme on tyytyvainen jasen, ja siksi meidan taytyy tarjota jasenillemme laadukasta pal-

velua ja etuja. Keskeista on jasenyhdistyksille ja aktiivitoimijoille tarjottava tuki.

OAJ:n Etela-Savon alueyhdistyksen toimintaa ohjaavat OAJ:n alueyhdistysten velvoitteet, joihin
olemme sitoutuneet. Alueyhdistyksemme toimintaa ohjaavat OAJ:n strategian mukaiset arvot: ra-

kennamme sivistysta, vaikutamme rohkeasti, uudistamme yhdessa ja toimimme oikeudenmukai-

sesti.

YDINTEHTAVAMME

EDUNVALVONTA JASENPALVELU
Piddmme jdsentemme Tarjoamme laadukasta
puolta tydeldmdssd ja palvelua ja erinomaisia
olemme heidéin yhteinen etuja - tavoitteenamme
ddnensd. on tyytyvdinen jdsen.

Ndin toteutamme ydintehtdvdédmme

< Neuvottelemme % Vaikutamme - Edistimme > ty = Tarj < Viestimme
palkasta, tydajasta ja jasentemme ddnena jasentemme kysymyksissd ja houkuttelevia etuja tyostamme ja
muista palvelussuhteen heidan tyotaan ty6hyvinvointia ja haasteissa. Meilta jasen seka ipuolisi sen tuloksi
ehdoista. koskeviin poliittisiin tyollisyytta. saa palvelussuhteeseen tapoja osallistua

paatoksiin. liittyvaa neuvontaa toimintaamme.

ja oikeusturvaa seka
paikallisen luottamus-
miehen ja yhdistyksen
tuen.

Yhteistyd on tarkeaa eri tasoilla toiminnassamme. Oman alueemme ja paikallisen tason lisaksi tar-
keaa on, ettd alueyhdistyksemme toimii yhteistydssa muiden alueyhdistysten kanssa. Etela-Karja-
lan ja Kymenlaakson kanssa muodostamme yhteistydalueen (D-alue), jonka lisaksi yhteisty6ta on

mm. Keski-Suomen ja Pohjois-Savon kanssa.
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Toimintaamme ohjaavat myds OAJ:n aluetoiminnalle asettamat velvoitteet.

Aluetoiminnan velvoitteet 1.1.2025 lahtien (OAJ:n hallitus 11.2.2025)
. Vaikuttaa OAJ:n tavoitteiden ja paamaarien toteutumiseen aluetasolla
. Tekee koulutuspoliittista seka tulo- ja palkkapoliittista edunvalvontaty6ta aluetasolla.

. Edistaa jasenryhmien valista yhteistyota.

. Jarjestaa alueellisia tapahtumia ja koulutuksia.

1
2
3
4. Tukee jasenyhdistyksiaan jasenrekrytoinnissa ja jasenpidossa
5
6. Viestii aktiivisesti.

7

. OAJ:n arvojen mukainen toiminta

3. Avaintulokset

1. Neuvottelemme palkasta, tydajasta ja muista palvelussuhteen ehdoista.

Avaintulokset 2025-2026:

¢ OAJ:n voima neuvottelijana nakyy neuvottelujen tuloksissa ja vahvassa jarjestéval-
miudessa.

e Paikallistason neuvottelijoiden osaaminen vahvistuu.

o  OAJ-yhteisolla on visio 2040-luvun tydmarkkinoista seka koulutus-, kasvatus- ja tut-

kimusalan tydsta.

OAJ:n ETELA-SAVON alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

e Jarjestamme paikallisyhdistysten puheenjohtajille, paaluottamusedustajille ja
tyosuojeluvaltuutetuille koulutuksia, joilla tuetaan paikallistason osaamisen
kehittamista ja vahvistamme paikallisia neuvotteluvalmiuksia.

e Tarvittaessa tuemme paikallisyhdistyksia niiden kdydessa paikallistason neu-
votteluja paikallisesti sovittavista jarjestelyerista koulutusten ja tiedottamisen

kautta.
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e Jarjestamme edunvalvonta- ja koulutustilaisuuksia koko jasenistolle.

¢ Tuemme OAJ:n viestintad omissa kanavissamme.

2. Vaikutamme jasentemme kanssa ja jasentemme aanena heidan tyotaan koskeviin

paatoksiin.
Avaintulokset 2025-2026:

e Onnistuneen kuntavaalikampanjamme my6ta uudet kuntapaattgjat ovat sitoutuneita
tekemaan tavoitteidemme mukaista koulutuspolitikkaa seuraavat nelja vuotta.

o Koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen rahoitus vahvistuu.

o Meille tarkeat hallitusohjelmakirjaukset ovat edenneet tavoitteidemme mukaisesti.

Uusia lakeja sovelletaan taysimaaraisesti riittavalla rahoituksella.

OAJ:n Etelda-Savon alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

¢ Kannustamme paikallisyhdistyksida mukaan timanttiliigaan.
¢ Tuemme paikallisyhdistyksia niiden vaikuttaessa tyonantajan suuntaan.

e Seuraamme maakunnallisia hankkeita ja tyollisyysalueiden toimintaa.

3. Edistamme jasentemme tydhyvinvointia ja tyollisyytta.

Avaintulokset 2025-2026:

o Jasentemme ja tydyhteistjen tydhyvinvointi, tydturvallisuus ja tydsuojelu vahvistu-
vat. Jasenten kokemus tydhyvinvoinnista ja tyooloista seka johtamisesta paranee
mitattuna opetusalan ty6olobarometrilla.

o Maaraaikaisten osuus vahenee ja jaseniamme koskevat lomautukset tms. leikkaus-
toimet estetaan tehokkaasti.

¢ Johtaminen vahvistuu.
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OAJ:n Etela-Savon alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

¢ Selvitaimme jasentemme tydhyvinvointia ja tyoturvallisuutta paikallistasolla
kokoamalla alueellisen tydosuojeluvastaavien verkoston.

e Koulutamme jasenyhdistyksiamme ja tyosuojeluvaltuutettuja tyohyvinvointiin
liittyvissa asioissa ja tarjoamme heille tarvittaessa tukea.

¢ Teemme vahvaa vaikuttamistyota kuntapaattajien suuntaan, jotta maaraaikai-
sille solmitaan koko vuoden kestavat tyosopimukset.

¢ Teemme vahvaa edunvalvontaty6ta resurssien turvaamiseksi ja lomautusten
estamiseksi tapaamalla alueen kansanedustajia ja muita alueellisia vaikuttajia.

¢ Huomioimme toiminnassamme esihenkil6ina toimivat ja tarjoamme heille esi-
henkil6ille suunnattua koulutusta. Jasenhankintaan tarvitsemme apua OAJ:Ita
mm. materiaalin muodossa.

e OAJ-laiset tyosuojeluvaltuutetut ja luottamusmiehet osallistuvat aktiivisesti
jarjestamiimme koulutuksiin.

¢ Nostamme jasenhankinnan- ja jidsenpidon roolia yhdistystoiminnassa ja tu-

emme jasenyhdistyksia jasenasioissa.

4. Autamme tyoelaman kysymyksissa ja haasteissa. OAJ:n jasen saa palvelussuhtee-
seen liittyvaa neuvontaa ja oikeusturvaa seka paikallisesti luottamusmiehen ja yh-

distyksen tuen.

Avaintulokset 2025-2026:

o Huomioimme palvelussamme paremmin jasenten eri uravaiheet.
e Luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut ja yhdistystoimijat ovat sitoutuneita OAJ:n

toimintaan ja tuntevat, etta heilld on valmiudet onnistua tehtavissaan.

OAJ:n Etelda-Savon alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

¢ Koulutamme luottamusedustajia ja yhteysopettajia niin, ettd he osaavat antaa
laadukasta palvelussuhdeneuvontaa. Yhdistyksen hallituksen jasenet ja aktii-
vitoimijat osaavat tarvittaessa ohjata jasenet luottamusmiehen, tyésuojeluval-
tuutetun tai OAJ:n toimiston suuntaan.

e Huomioimme alueyhdistyksen koulutuksissa ja tilaisuuksissa opettajat eri kou-

lutusasteilta seka eri uravaiheissa olevat opettajat.
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Jalkaudumme valmistuville opettajille suunnattuihin tilaisuuksiin lukuvuoden
aikana yhdessa toisten alueiden kanssa (K-Suomi, P-Karjala?)

KOPE ja NOPE koulutukset saannollisesti.

Ammatillisten uusien opettajien koulutukset

Esim. Jarjestamme tyouran loppupuolella oleville jasenille elakeinfon.
Suunnittelemme jasenyhdistyskyselyn avulla yhdistyksen tapahtuma- ja kou-

lutustoimintaa.

Tulevia koulutuksia vuodelle 2026

Aino Saarisen luento: Koulutus ennen, nyt ja tulevaisuudessa tammikuu 2026
Elakeilta maaliskuu 2026

Jatko-NOPE la 11.4.2026

Ernest Lawson: “jalki-istunto” kevatkokouksen yhteydessa 15.4.2026

Opettajan vastuut ja velvollisuudet -etédkoulutus varhaiskasvatuksen, perusopetuk-
sen ja ammatillisille opettajille

OAJ:n jarjestama Lahella jasenta -koulutus paikallisyhdistysten puheenjohtajille ja
sihteereille 28.-29.8.2026

D-aluetapaaminen

Yhteysopettaja —koulutus (syyskuu 2026 Sahanlahti)

jasenkoulutus

5. Tarjoamme houkuttelevia etuja ja monipuolisia tapoja osallistua toimintaamme.

Avaintulokset 2025-2026:

Jasenmaara ja jasentyytyvaisyys kasvavat.
Jasenet pitavat tarjoamiamme jasenetuja houkuttelevina. Olemme ottaneet kayttoon
uusia tapoja, joilla jasenet voivat osallistua OAJ:n toimintaan.

OAJ on ottanut kayttdon uusia jdsenpalvelua parantavia palvelumuotoja.

OAJ:n Etelda-Savon alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

Seuraamme alueyhdistyksen ja jasenyhdistysten jasenmaaraa. Tuemme tyo-
paikoilla tehtdavaa jasenhankintaa. Huolehdimme, etta alueella jarjestetaan yh-

teysopettajakoulutuksia.
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o Jarjestamme jasenille ja potentiaalisille jasenille suunnatun tilaisuuden tutus-
tumista ja verkostoitumista varten.

¢ Jasenhankintatilaisuuksien jarjestamisen tukeminen

e Huomioidaan MOP piiva (jasenhankinta mukaan)

e Tutkimme mahdollisuutta hankkia alueellisia jasenetuja OAJ:n jasenille.

e Viestimme OAJ:n jaseneduista aktiivisesti paikallisyhdistyksille.

e Tuemme paikallisyhdistyksii jasenten hankinnassa luomalla JASENKAMP-

PIS-mallin paikallisesti kaytettavaksi.

6. Viestimme tyostamme ja sen tuloksista.
Avaintulokset 2025-2026:

¢ Viestintdmme on vuorovaikutteista ja OAJ:n viestinnan periaatteiden mukaista.
o Kokeilemme uusia viestintatapoja, jotta jasenet kiinnostuvat viesteistamme ja tuntevat

OAJ:hin kuulumisen merkityksen.

OAJ:n Etelda-Savon alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2026:

¢ Toteutamme viestintasuunnitelmaa toimenpiteineen ja tavoitteineen

e Yllapidamme vahintaan kahta aktiivista viestintdkanavaa (nettisivut, FB ja In-
stagram yms.). Nettisivujen vuonna 2025 alkanutta uudistusta jatketaan.

¢ Toimimme tarvittaessa paikallisyhdistysten viestinnan tukena.

e Osallistumme alueellisessa mediassa kaytavaan alaamme liittyvaan keskusteluun
ja teemme koulutusasioihin liittyvia avauksia mielipidekirjoitusten tai uutisten
avulla.

e Lisdamme yhteistyota paikallisyhdistysten kanssa keskustelun herattamiseksi

(mm. yhteiskirjoituksia ajankohtaista aiheista).
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